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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 05 DELDIA 09 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO

(S) REUNION EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR AREA CONTABLE Y FINANCIERA, DIAS 08 Y 09 DE JULIO DE 2021

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

0 ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Gloria Velandia 60343363 X SENA gvelandiag@misena | 3123795146 St .

1 COMERCIO | .edu.co qW
Xiomara sosa 37249677 X SENA Xsosa@misena.edu. 3005518201 sl \/_} ,,,,,,, S Ve,

2 COMERC|O co 37249637 Al
Diana Polania 36.310.465 X SENA dmpolaniap@sena.ed 3165314575 St /

3 COMERCIO | u.co
Martha ligia laguado 60251747 X SENA mlaguadop@misen 3102887912 sl

4 COMERCIO | a.edu.co
Larisa Parra Carrillo 60347169 X SENA laprrac@sena.edu.c 3138187397 sl

S COMERCIO | o
Ramon Torres X SENA htorres@misena.ed 3008781187 St e

6 13439749 COMERCIO u.co <7ﬁ\
Elbert Contreras 13466445 X SENA ejcontrerasi@misen 3192973651 St /M(F

7 COMERCIO a.edu.co ¢
Frank Diaz 88246851 X SENA frank.diaz@misena. 3174246354 st

8 COMERCIO edu.co
Hugo Taborda 88225163 X SENA taborda@sena.edu. 3003252568 Sl

9 COMERCIO | co
Juan Carlos Camelo 88266285 X SENA jccamelo@sena.edu.c 3138106997 St i ‘_ =/

10 COMERCIO | © Jaan Carlos Camelo Valbuena
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR RED
COMERCIO Y VENTAS, DIAS 08 Y 09 DE JULIO DE 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
09 de Julio de 2021 16:00 P.M. 18:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

NORTE DE SANTANDER / CENTRO CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de Lista de Programas para verificaciéon de condiciones de:
Tecnologia Direccién de ventas.
Tecnologia Negociacidon Internacional.
Técnico en operaciones comerciales.
Técnico en informacién y servicio al cliente.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revisidon de disefios curriculares y poder determinar a cudles programas se les puede
realizar la verificacién de condiciones, de acuerdo con requisitos, se trabajard los dias 08 y 09 de
Julio de 2021 por el mismo link.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da saludo por parte del Coordinador Académico, donde nos da las indicaciones del
proceso a realizar y resalta la importancia del proceso, ademads que interviene la lider de Disefio
curricular del centro de formacion, quien nos suministra lo pertinente a realizar:

Verificacién de Condiciones de Programas. (De acuerdo con el orden que consideren,

realizaran para cada programa la siguiente verificacion:
Verificacidon de contenido de Disefio Curricular

* Justificacion

* Requisitos de Ingreso

* Perfil de Egreso

* Descripcion del Perfil de Egresado

* Competencias

* Estrategia Metodoldgica

* Contenidos Curriculares
b) Verificacion de Ambientes de Formacion
c) Verificacion de Materiales de Formacién
d) Desarrollo Curricular
e) Andlisis de Resultados de Seguimiento al Aprendiz en Etapa Productiva-Retroalimentacion
Sector Productivo.
f) Ruta de Formacion de Instructores.
g) Confrontacion escenario actual.
4. Proposiciones y varios
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Una vez realizan la socializacion el Coordinador y la lider de Disefio del centro, la lider de
Desarrollo Curricular del drea interviene y comenta la lider de etapa productiva Karina Polentino
quien acompafiada de instructores de seguimiento serd la encargada de realizar el analisis de
seguimiento y Retroalimentacién Sector Productivo.

Los instructores de la red

1. Crean un equipo en teams el cual comparten con instructores y lider del disefio
curricular donde de cargan las carpetas y anexos que contienen la informacién necesaria
para documentar las condiciones de los programas.
Carpeta 1: programa de formacion.
Carpeta 2. Actas desarrollo curricular
Excel fichas y jornada.
Excel ambientes de formacion asignados.

2. Se desarrolla el acta del programa de formacion del dia 8-9 de julio 2021.

CONCLUSIONES

Pendiente por realizar la verificacion de condiciones de los programas de formacién de acuerdo
los requisitos para poder aplicar:

1.Tecnodlogia en direccidn de ventas es el Unico programa que actualmente se oferta en el area
de ventas hasta el vencimiento de su registro calificado 2027.

Se realiza la solicitud para los registros calificados de los nuevos programas los cuales ya fueron
socializados con los pares académicos del ministerio de educacién.

*supervision de ventas.
*Desarrollo publicitario.

2. Tecnologia Negociacion Internacional programa es el Unico programa que actualmente se
oferta en el area de ventas hasta el vencimiento de su registro calificado 2027 y que se busca
obtener el nuevo registro calificado

*tecnologia de procesos para la comercializacién internacional.

3.Se inicia la oferta de técnico en asesoria comercial nocturna la cual no se tiene la primera
cohorte para conocer su desempefio en el sector productivo.

4.Tecnico en informacion y servicio al cliente programa que se inicia en el 2019 y se mantiene el
interés por los sectores empresariales para su contratacidn en la etapa productiva.

5. Los aprendices de la red tienen demanda en el mercado porque sus fichas al finalizar la etapa
lectiva ya los aprendices tienen sus empresas para las practicas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subir informacién a la carpeta ventas de la Instructores de la Julio 9 2021
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coordinacion académica. | red |

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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